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System zgtoszen wewnetrznych

W odniesieniu do ustawy Dz. U. z 2023 r., Nr 171, o ochronie sygnalistow (zwanej dalej ,ustawa
o ochronie sygnalistow”), ktora zawiera dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (zwang dalej ,dyrektywa”), podmioty zobowigzane, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
ustawy o ochronie sygnalistéow (dalej ,Pracodawca”), s3 zobowigzane do utworzenia systemu
zgtoszen wewnetrznych dla swoich pracownikéw i innych oséb podlegajacych ustawie o
ochronie sygnalistow w celu zgtaszania naruszen, ktore miaty miejsce, lub co do ktorych istnieje
domniemanie, ze miaty miejsce u Pracodawcy.

Ustawa o ochronie sygnalistow obowigzuje od 1.08.2023 r.
1. Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia — Sygnalista

Osoba, ktdra wykonywata lub wykonuje prace lub inng podobna dziatalnos¢ na rzecz firmy
MARLENKA international s.r.o. zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistow lub osoba,
ktora byta lub jest w kontakcie z MARLENKA international s.r.o. w zwigzku z wykonywaniem
pracy lub innej dziatalnosci zarobkowe;j.

MARLENKA international s.r.o. wyklucza przyjmowanie zgtoszen od osoby, ktéra nie
wykonuje dla niej pracy lub innej podobnej dziatalnosci zgodnie z art. 2 ust. 3 lit. a), b),
h) lub i) ustawy o ochronie sygnalistow.

MARLENKA international s.r.o. przyjmuje zgtoszenia wytacznie od swoich pracownikow, oséb
wykonujacych wolontariat, praktyki zawodowe lub staz. Sygnalistag moze by¢ rowniez osoba,
ktéra ubiega sie lub ubiegata sie o prace lub podobng dziatalnos¢.

2. Pouczenie sygnalisty

Sygnalista musi mie¢ uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgtaszane naruszenie jest
prawdziwe. Nie jest zatem mozliwe zgtaszanie faktow, ktore sg Swiadomie fatszywe.

Zgodnie z art. 23 ustawy o ochronie sygnalistow, osoba fizyczna popetnia wykroczenie,
Swiadomie dokonujac fatszywego zgtoszenia. Za to wykroczenie moze zosta¢ natozona
grzywna w wysokosci do 50 000 CZK.

3. Postepowanie niezgodne z prawem
Sygnalista ma prawo zgtosi¢ naruszenie, ktére miato miejsce u pracodawcy i ktére

1. ma znamiona przestepstwa,
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2. ma cechy wykroczenia, za ktore prawo przewiduje grzywne w wysokosci co najmniej 100
000 CZK,

3. narusza ustawe o ochronie sygnalistow, lub

4. narusza jakiekolwiek inne przepisy prawa lub regulacje Unii Europejskiej w zakresie:

» ustug finansowych, obowigzkowego audytu i innych ustug uwierzytelniania,
produktow finansowych i rynkéw finansowych,

podatku dochodowego od osob prawnych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

ochrony konsumentow,

zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi produktu, w tym bezpieczenstwa
produktu,

transportu, ruchu i bezpieczenstwa drogowego,

ochrony srodowiska,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz oraz zdrowia zwierzat,

ochrony przed promieniowaniem i bezpieczenstwa jadrowego,

konkurencji gospodarczej, licytacji publicznych i zamoéwien publicznych,
ochrony porzadku i bezpieczenstwa wewnetrznego, zycia i zdrowia,
ochrony danych osobowych, prywatnosci i bezpieczenstwa sieci tgcznosci
elektronicznej i systemodw informatycznych,

ochrony intereséw finansowych Unii Europejskiej, lub

funkcjonowania rynku wewnetrznego, w tym ochrony konkurencji i pomocy
panstwa zgodnie z prawem Unii Europejskiej
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4. Ochrona sygnalisty

System zgtoszen wewnetrznych jest dostepny wytacznie dla wiasciwej osoby, ktéra ma
obowigzek chroni¢ tozsamosc sygnalisty. Tozsamos¢ sygnalisty nie moze zosta¢ ujawniona
nikomu innemu bez jego pisemnej zgody, chyba ze wiasciwa osoba jest zobowigzana do
przekazania informacji wtasciwym organom publicznym na mocy innych przepisow, w ktorym
to przypadku musi réwniez poinformowac sygnaliste z wyprzedzeniem i da¢ mu mozliwosc¢
wypowiedzenia sie na temat ujawnienia. Obowigzek zachowania w tajemnicy tozsamosci
dotyczy réwniez innych informacji, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamosc¢ sygnalisty.

Ochrona sygnalisty polega rowniez na zakazie podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty i innych osob (np. osoby bliskiej sygnaliscie, ktora udzielita sygnaliscie pomocy w
uzyskaniu informagji itp.), w tym grozby odwetu lub préby odwetu. Srodki odwetowe obejmuja
na przyktad rozwigzanie stosunku pracy lub nieprzedtuzenie stosunku pracy na czas okreslony,
obnizenie pensji, wynagrodzenia lub nieprzyznanie dodatku osobistego itp.
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5. Sposob i forma zgtoszenia

Zgtoszenie zawiera imie, nazwisko i date urodzenia lub inne informacje, z ktorych mozna
wywnioskowac tozsamos¢ sygnalisty; informacje dotyczace tozsamosci sygnalisty uznaje sie za
prawdziwe. Zawiera rowniez informacje o mozliwych naruszeniach, o ktorych mowa w punkcie
3.

Anonimowe zgtoszenia nie sg jednak objete ustawg o ochronie sygnalistow. Jesli tozsamos¢
sygnalisty zostanie nastepnie ujawniona, do sygnalisty majg zastosowanie wszystkie
odpowiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw.

Wtasciwa osoba

Zgtoszenie nalezy przekazac wtasciwej osobie wyznaczonej przez pracodawce.
Wiasciwg osobag w spdtce MARLENKA international s.r.o. jest Anna Chylkova.
Kontakt:

Wiasciwa osoba: Anna Chylkova

Adres:

MARLENKA international s.r.o.
Valcirska 434

738 01 Frydek-Mistek

Numer telefonu: 771 278 600
E-mail: whistleblowing@marlenka.cz

Sposoby przekazywania zgtoszen

Zgtoszenia mozna dokonac ustnie lub pisemnie (pocztag lub e-mailem). Na wniosek sygnalisty,
wihasciwa osoba powinna réwniez umozliwi¢ sygnaliscie ztozenie zgtoszenia osobiscie w
rozsadnym terminie, nie dtuzszym jednak niz 14 dni od ztozenia wniosku.

Pisemne zgtoszenie musi zosta¢ wystane wytacznie do wiasciwej osoby, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,WHISTLEBLOWING — NIE OTWIERAC" lub poczta elektroniczng na adres
whistleblowing@marlenka.cz.

Zgtoszenia mozna rowniez dokonaé ustnie za posrednictwem linii telefonicznej 771 278 600
(sporzadzany jest pisemny zapis rozmowy).
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Osobiscie po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym lub pisemnym. Nalezy sporzadzic¢
protokét zgtoszenia osobistego. Za zgoda osoby dokonujacej zgtoszenia moze zostac
dokonane nagranie dzwiekowe lub wizualne.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Sygnalista ma réwniez mozliwosc przestania zgtoszenia za posrednictwem systemu
zgtoszeniowego Ministerstwa Sprawiedliwosci. Bezpieczny formularz zgtoszeniowy i wiecej
informacji

znajduja sie na stronie https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
6. Obstuga zgtoszen

Otrzymanie zgtoszenia zostanie potwierdzone sygnaliscie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Jesli nie jest to zgtoszenie na mocy ustawy o ochronie sygnalistow, wtasciwa osoba bez zbednej
zwtoki informuje o tym sygnaliste na pismie.

W ciggu 30 dni od daty otrzymania zgtoszenia wiasciwa osoba musi oceni¢ zasadnosc¢
zgtoszenia i pisemnie powiadomi¢ o tym sygnaliste. W przypadkach skomplikowanych pod
wzgledem faktycznym lub prawnym okres ten moze zostac przedtuzony o maksymalnie 30 dni,
ale nie wiecej niz dwukrotnie.

Jesli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione, wtasciwa osoba zaproponuje pracodawcy
srodki majace na celu zapobiezenie i naprawienie niezgodnej z prawem sytuacji. Jezeli
zgtoszenie nie zostanie uznane za uzasadnione, wtasciwa osoba bez zbednej zwitoki informuje
sygnaliste na pismie, ze na podstawie faktow podanych w zgtoszeniu i znanych jej okolicznosci
nie stwierdza podejrzenia popetnienia przestepstwa, lub ze zgtoszenie opiera sie na fatszywych
informacjach, oraz informuje sygnaliste o jego prawie do ztozenia zgtoszenia do organu
publicznego.

Pracodawca informuje witasciwg osobe o podjetych srodkach, ktéra bez zbednej zwtoki na
pismie informuje o tym sygnaliste.

7. Pozostate informacje

Bardziej szczegdtowe informacje na temat sktadania zgtoszen i systemu ustawowego mozna
znalez¢ pod ponizszym linkiem:

https://oznamovatel.justice.cz/pravni-uprava-a-metodicke-doporuceni/
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Arkusz zmian

Sporzadzit(-a): Anna Chylkova
Data wejscia w zycie:

Wersja

Data

Opis wprowadzonej zmiany

Wprowadzit(-a)
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